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Name -Organisationsform -Kontakt 

Juqendrot Münster 
jugendrat@stadt-muenster. de 

Mission -Werte 

Themen - Projekte -Aktionen 

einaben bw Partizipoton von Kindern und Juoendl1chen on der Kommunolpolitik 
-Vertreten der ntereSsen (bereche) von kinden und Jugendlichen 

überwiegend behandelte Themenbereiche: 
>Umwelt und Klima 
>Schule und Bildung 

>Vekeh und oblität 
>Sport und Frezeit 
>Toleranz und Gleichslell un9 

Klima- und Gleichstellungspolitik 
in der Organisation 
Vertketer/-innen im Ausechuss für 
Glechellung 

-Vertreler/-innen im GNK-Beirat 

-überparteilches Gremiam auf Kommunalebene 

-oPene Arbeitsqruppe mit Fokus aul Umwel! und 
Klima 

- olfene Arbeitsgruppe mt Fokug aul Toleranz und Gleichstellung 

R 

Gewünschte Entwicklungsperspektiven 

Logo 

Da der akhuelle Jugendrct erst diesen 
Somner gewanlt woden ist, giot es qbgesehen 

Von enem Sand au dem Kindecrechieles no ch 
kene umgeselten ojke und Aktionen zu 

verzichnen. 

Kooperationen 
-Zusammenarbet mit dem 
Stodtrot (zB.in den AusschüseSen) im Austauch mit Cnderen cotischen Ghuepen (Jugendroile, Parteien,) 
Kooperation mit JIPA in Fom ener Arbetsguppe 

Die Arbeitsoruppen sind öenich zugänglich für ale Kinder und Jugen dliche. 
AJlerdings wissen deS nur wenige.Es wöre schön ,wenn mehr Leute von austhalb ihre 

Meinung dort einbringen würden. 



Name -Organisationsform -Kontakt 
KATHOLISCHE 
FRAUENGEMEINSCHAFT 
DEUTSCHLANDS 

Diözesanverband Münster 

kfd-Diözesanverband Münster e. V. 

Schillerstr, 44 b 
A8155 Münster 

hallo@kfd-muenster.de 
www.kfd-muenster.de 

Mission - Werte 

HÕCHSTE ZEIT 
FUR 

EQUAL PAY! 

mo 

Themen -Projekte -Aktionen 

Lobbyarbeit für 

Gleichstellung und 

Gendergerechtigkeit 

Gleichstellung 
Esqibt inme 

(8AS Zu tun! 

Gesellschaftspolitik 
Gendergerechtigkelt 

Gleichberett 

kfd 

BUNDNIS 
SORr 
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BEIT 

Equal Care-taeongen rechts 

Euronabunt und vlelfältlg 

FAIR TEILEN 

EQUAL CARE 

hTielin 

| in Gesellschaft, Kirche, Politik 

Glaube und Kir 
�Gtelo der Kirche" 
kfd und Maria 2. 

Einsatz für 

. Weltgebetstag/ Friedensgebete 

ca. 56.000 

Mitglieder 

nachhaltige 
Landwirtschaft 

echtiat - Alle Dienste und Ämter für 

Klima- und Gleichstellungspolitik 
in der Organisation 

Tatsáchli ts�chliche 

Gleichstellung der 

Politik 

NARA20 

kfd 

Frauen in Kirche, 

Gesellschaft und 

kfd 

Gleichberechtigung von Frauen 
in Kirche und Gesellschaft 

Frauenrechte weltweit 

GLUCOGLRCHTIGUNG 
AMIN 

Dioze 

Wofür 
steht die kfd? 

Anerkennung der Vielfalt 

Gemeinwohl ÖkonomieS 

OZesanverband Münster 

von Persönlichkeiten und Beziehungen 

31 Regionen 

Nachhaltigkeit und Klimaschutz 
. Demokratie und Menschenwürde 

Gewünschte Entwicklungsperspektiven 

STOPPT 
GEWALT 
GEGEN 
FRAUEN 

Mittelalte 

Frauen 

gegen 

rechts! 

350 

kfd-Gruppen 

Wandel zu einem fairen 

Wirtschaftssystem 
aen 

lot 

Demokratie! 

u.a. mk 

#OutinChurch 

.Maria 2.0 

Wir gestalten elne 
Zukunft der 

Nachhaltigkelt, bel der 
schöpfu 

Demokratie Menschenwürde! 

"Gemeinwohlökonomie 

Frauen und Beruf 

Klimabündnis 

wahrung der 
trum 

" 
Solidarische 

Unternehmen 
Münsterland 

" Strategie und 
Entwicklung 

in Kirche und 
Gesellschaft e. 

Netzwerk Gerechter Welthandel 

. Verbraucherzentrale 

.Haus der Familie 

.V. 

Stärkung der 

kfd 

Demokratie In Europa und weltweit 

Kllmaschutz 

und vielf�ltig! 

Gleichstellungsbeauftragte verschiedener Kommunen 

Deine Stimme z�hltl 
Am 09 06. ist Europawahl 

uropa ist bunt, frei 

�Wir setzen uns ein far 
le Glelchber 

und 

dembkratisches 
Gemeingam r ein 

und solidarisches 

Europa 

enderontlgun 

Schöpfung und Gerechtigkelt Gra dWanderun 
anawitschaft und Ernsh 

n und fairer manrung 

für Fr 

Gesel 
n ln 9ket 

llschaft,4 

CAST ZUR ER 

mÜNSTEROND BONT 
kfd 

Kooperationen 

Logo 

#FrauenWahlenEU 

ktd 
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Name - Organisationsform -Kontakt 
homas Meie rati 

Amt far Migahen u Integranon 
konalas lntaahonsent 

Mission Werte 

Themen- Projekte - Aktionen 
Portal la Minske zur Cechen tafoma hiosLinduag 

lntegheaspr2Ssn in ce Verwacug 

Klima- und'Gleichstellungspolitik 
in der Organisation 
Miarahisatbila 

larmen 

Zassismslen hsbArbet 

Gewünschte Entwicklungsperspektiven 

STADT MÜNSTER 
KI 

ehesatspt.My Eheuisiet �My Chanceqemensa artn (Kaur DRK) 

Kommunales 

INTEGRATIONS 

a stadtind versehie deue Austauschorate, 3. 2u ust Dakumealen, Pisre 
Tasforahoa 

Chance eV. 

IManagement~ 

Integnahonstat oR< Kooperationen 
Cartas 

Jabcente Refngia Sotialam 
einbigeg4ben~ike JA2 

pro akhve, koihut, Pas he Ausenandgeg 

Logo 

RE/TMD Trihe Hilten Jugandat 
Stadttelkorgdina h'uw EuTB 

gudaut-eouty 

Wiseschalush ansnhe, saehseeoeAe Qiu kws be delgen des kimawandels 
and slne Ayswirkunga Miganen weltwet wd Mi nster dje asls chalt 

ene Glauje wa Gelnle 

egamastr 

iuz d VeywaLbn 
Ouah'esent wiekles 



Name -Organisationsform - Kontakt 

Kompanea ev. 
gomeimi tig Vescin, 

Lebog Mikck Silks 
Koutay: ns Sche Er 
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info@kompanca ,de 

Mission -Werte Geschlechtergerechtigkeit 
Chancengerechtigkeit 

Care-Ökonomie 

Themen -Projekte -Aktionen 

Empowerment von Frauen / 
FLINTA in der 

Erwerbsarbeitswelt 

Berufliche Orientierung 
Unternehmensgründung 

Sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz 
Vereinbarkeit von Arbeit & Familie 

in der Organisation 
Klima- und Gleichstellungspolitik 

Teilnahme am Beirat 

�Global Nachhaltige Kommune" 
Fokus SDG 5: Geschlechtergerechtigkeit 

Beratungsangebote in den Quartieren / 
aufsuchende Beratung 

ausbauen 

Diversity 

Quartiersarbeit und niedrigschwellige 
Angebote für migrantische Frauen 

Bürger"innenräte 

Gewünschte Entwicklungsperspektiven 

Kompanera 
kontakt * beratung * gleichstellung 

Vereinbarkeit von 

Freizeit, Erwerbsarbeit) 
Care-Arbeit und 

politischer Teilnahme 

Bostung in de 
Slastteile 

Transformative Arbeit 
(strukturell) 

Teilnahme in Beiräten 
Teilnahme an AKs 

Organisationsberatung 

* Grindunytoge tiosto 

Expertise stårker in kommunale 
Entwicklungsprozesse einbringen 

* Netzwek Awarness 
n des Abits wel! 

Logo 

*Bündaj eruele etbeshimmug GNk 

Kompanera versteht sich als Verbündete aller Personen, 
Institutionen und Organisationen, die sich aktiv für eine 
Gesellschaft einsetzen, in der ALLE Menschen - unabhängig 
von ibrem biologischen Geschlecht, ihrer geschlechtlichen 
Identität, ihrer familiären, kulturellen und ökonomischen 
Herkunft, ihrer spirituellen und religiösen Zugehörigkeit und 
sexuellen Orientierung, ihrem Alter sowie ihren körperlichen 

und geistigen Merkmalen und Fähigkeiten - die gleichen 
Chancen auf ein existenzsicherndes. gesundes und erfüllendes 
Leben haben. 

Kooperationen 

Sicherung der Kontakt- und 
Beratungsstelle und der Angebote für 
Frauen in Münster und Münsterland 

Expertise in Unternehmen und 
Organisationen einbringen 



Name -Organisationsform -Kontakt 
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Mannetoun.tonste 
Mission-Werte 

fribsticke 

Konmumi kati on (zusrken/ 

Themen - Projekte -Aktionen 

Hanme gvpren 
Klima- und Gleichstellungspolitik 
in der Organisation 

> fosken filainner ) 
aind gleick unol ya ehicden 

Gewünschte Entwicklungsperspektiven 
junge aner mee eina beziehen 

(owe}hkemen abende 

Logo 

Kooperationen 

anheInet2erk 

famern ) 
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Name -Organisationsform -Kontakt 

Moae and Me e.V. touen und ödcen 

Mission -Werte oghell &bi dan tahodomodden 
Spadeuitit 

Themen - Projekte -Aktionen 
tamadp1odn: anindura 
mlöngimntn-tahmadlung 
. 9io-und Raraahungen 

Hautünlsle Grad-er. tiun 
Cmpnunmerhulon 

Klima- und Gleichstellungspolitik 
in der Organisation 

fustu ven 

tdayoienherurd i.mooh ua indatuna 

" Unabhànal . o|. aldhusmilEn hoas, 
dlat en Saddogslscrall Quudhs adahven) 

SAbuisamkei 

Aivpes n Bundeatunhal in ioe vesm oy 2124 
203 

besloleneueoi 2001203 von d 

Gewünschte Entwicklungsperspektiven 

Spetarogok: 
MOVE AND MEET eV. Wochenplan fur Frauen und Mädchen 

Mittwoc 

MOVE AND MEL 

loensialunon- bandaruga Shnhhe 

dahadpole 

cunon shuluogn ven Yurda 

.Nadshuk Kindehans 

Tennila banNalase 

Augumt bia Dezember 2024 

TolLuo (oynal- Sadimn la uardsathaaiaunon 

Kooperationen 
Move and Meet e.V. 

ALAD, 

"nlopwvola"da holt aug. v. loapn-u.mestan Tainahnen }ando Mamugen Vaie er. 

Sdial 



Name -Organisationsform -Kontakt 

Mission -Werte 
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Neve Vers icn der 

WEBS0TE 

App ab Dezember (24 
Verfigbar! 

Themen - Projekte- Aktionen 
MF 

2ieL DES NACH HALTIGKEiT S GviDES ist, DAS NACH HALIGE ANGERT 

MÜNSTE RS 0N DEN BEREiCHEN ,FooD", SloPP0NG " 2 

.ENGAGEMENT" SiCHTBAR UND FÜR ALE UGÄNGiCH 
MuENSTER. NACHAALTIG.AUSGESUCHT. 

muenster.nachbaltig.ausgesucht 

NEU BEI MUENSTERFAIR 

muensterfair. de 

KoNAKT: 

Klima- und Gleichstellungspolitik 
in der Organisation 

LEA kiPPER 

lea. hipperwesefait. Ae 

ALS NA CHHALT0GKEiTS KRiTERiN 

Sr NSiBijsiERUNG TUR NACHHALTIGE ANGEBOE 

iM DER STA DT FkR EiN BREiTES PUBLikLM 

°TRAVENGE EFUNRT, , DiVERS0TÄT" a, Sot. ENGAGEME 

u MAHE. 

0NSTAGRAM 
muenster.fair -. O= 

@Muenstefair 

Gewünschte Entwicklungsperspektiven 

2ELAV NH FAIR ÜTY GiDE 0M WiTER 2o2.4 

MF 

NA CHHALTÍ GKEITS kRiTER0EN 

muenster.fair 

MyENSTEk, FAiR 

Q)8 BIO 

Palr Cly Gulde 

iA 

APP 

FAIRE CAFÉS IN 
DEINEM VIERTEL? 

FCG 

FAiR Ciy GviDE 

FA¡RER 

FCG 

FAIR CITY GUIDE. 

HANDEL 
MüNSTER 

" � BER 8o PaRTVER MNEN AS GANZ MêN STER 

" FAiR CiTY GuiDE 0N kooPEkATIGV MiT 

Kooperationen 

STEVERvNGSGRUPPE TARTRADE -STADI MVNST ER 

IV STATT FUR wiRT SCHAFS0NFoRMATik MNSTER 

Logo 

ERCIS 

" MEHR NUTZE R0NN E 8 REiCHWEI‘E, UM NA CHHALTIGE ANGERotE BEKANER u MACHEV. 



Name -Organisationsform - Kontakt 

Beratungsstelle pro familia Münster (NGO) 

muenster@profamilia.de 

0251 45858 

Mission - Werte 

Steckbrief- Genderkonferenz 2024 

Allgemeine Menschenrechte: Recht auf 
sexuelle und reproduktive Gesundheit 

Themen -Projekte -Aktionen 
Themen: 

" Schwangerschaft und 
Schwangerschaftskonflikt 

" Kinderwunsch und Familienplanung 
" Sexualität und Partnerschaft 

" Pränataldiagnostik 
" geschlechtliche und sexuelle Vielfalt 

Sexuelle Bildung 

Klima- und Gleichstellungspolitik 
in der Organisation 

" Paritätisch besetzter Vorstand 
" Materialien in einfacher Sprache 
" barrierearmer Zugang zur 

Beratungsstelle 
" genderneutrale und rollstuhlgerechte 
Toilette 

" Verwendung von Fairtrade Produkten 
" Wickeltisch 

Gewünschte Entwicklungsperspektiven 
" Straffreiheit für 

Schwangerschaftsabbrüche und 
Verbesserung der Versorgungslage 

Prfamilia 
Beratungsstelle Münster 

Unser Ziel ist, dass Ratsuchende 
selbstbestimmt in Fragen von 
Sexualität, Familienplanung und 
Beziehung ihre Entscheidungen treffen 
und eigene Lösungen entwickeln 
können. 

Projekte und Aktionen: 

" Expert*innen Hearing zur 
Verbesserung der ärztlichen 
Versorgungslage bei 
Schwangerschaftsabbrüchen 

" Öffentlichkeitsarbeit/ Interviews zum 
Thema Gehsteigbelästigungen 

" Aktion zum Safe Abortion Day 
" Unterstützung von Veranstaltungen 

zum Trans* Day of Visibility und Trans* 
Day of Remembrance, Infostand beim 
CSD Münster 

Logo 

" Uniklinik Münster (Pränataldiagnostik) 
" Kooperation mit Kinderwunschpraxis 

Kooperationen 

" AG Versorgungslage 

" Bündnis für sexuelle Selbstbestimmung, 
z.B. Aktion zum Safe Abortion Day 

Welt-Aids-Tag (DRK, FSG, 
Gesundheitsamt, TRACK, AWO) 

" Rechtlich verankerte 

" Mitglied im Bündnis gegen Queer- und 
Transfeindlichkeit Münster 

Gesundheitsversorgung für trans*, 
inter* und nicht-binäre Personen 

" Sensibilisierung für Gewalt in der 

Geburtshilfe, Gewalt gegen FLINTA* 
Personen und Personen mit 

Beeinträchtigung 



Name -Organisationsform -Kontakt 
*9Reta Bö^ke 

9Peto.. boeske @ uni- Menste. de 

*Lea kippeR 
|ea. kippLR @uni-MUnstR. de 

* Juia Heits ch 
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jia. neitsch @uni - MvenSKA. de 

Mission - Werte 

REACIH TO 
EMPOWER 

Das Angeot von 
emen -Projekte -Altiaon 

GnETA BOSME 

steht fie MehR oieesit�t in dee qead WAgJsLene 

EDUCATION 
*EXIST Women Shpndiym 

REACH TO 
EMPOWER 

Unced In 

REACH EMPOL 

* HOchschul seinaR 'Dine lde- dün ojk4' 

* \WORYshops füe geundsR iNnen urd 
gekrdungsintkesiete PUSonen 

Klima- und Gleichstellungspolitik 
in der Organisation (REACH ) 

ols DiRS0tats masnahne 

Initiative 

REACH TO 
EMPOWER 

kat eu sti quen una nUe Peespekhven 2u qwinnn yrd veeuittlt im Rahen un sch ieclicheR 
FoRNote NiSsen e individuelles NeNeRKEOWCA TION 

EMPOWERMENT) 

unte sta t TilnehMeR innen, ihee 

* REACH foe Sustai rai ty als Velanstaltnas 

Gewünschte Entwicklungsperspektiven 

COMMUNITY 
*SotR Se Evnts, to dar 

women's f Empoee mnt Bpeakfast 
* geos veRan Staltungen wie aie 

WOmen's Empoeent Convenhon 

cOMMUWITY) : 

* MhR dieese TeamS in dee 9eivdungss ene! 

des 

Untce den Dach von 
Unlversität 
Münster 

In koopeation it 

UNIVERSITY F TWE 

REACH 

Logo 

EUREGIO START-UP CENTER 

Selbst wiRksaM 

Indi vidue lles 
Netzweken 

Kooperationen 

FH MÜNSTER 

Digital Hub 
AminsterAND 

*pusi vitãt reauziceen : Oi kasit�t als gehin schafts autgabe (Beavee Spaces') 



Arbeitsgemeinschaft Münsterscher 
Frauenorganisationen AMF 

Mission -Werte 
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Komm. usamnenschluss vo 
Frauenorganisationen 

A AAA 

Themen -Projekte -Aktionen 

unabhäng'3, überparteileh,äberkonfessionell 

Equal Pay Day 
SVersorqung bei 

Sehwangerschafts 
abbrüchen 

Klima- und Gleichstellungspolitik 
in der Organisation 

Nachhaltiakeit 
(Cokale Agenda,Eumegio-Pajek) 
Care-Arbeit 
Equal Pay Day 
Sozile tadt Kiyderhaus 

AMF 

https://www.muensters-frauen-online.de/amf 

Gewünschte Entwicklungsperspektiven 

Parken auf Gehvegen 

Vermeicdung von 
Angstrau men 

Kooperationen 

Neteuerkorg 
Koordina tion 

gemeinsane Vertrefu 

stärkere Verntzung von Projekten 
Aufenthaltsqua lititen /menschenfreundlihe Stadt 
ausreichende Frauenhausplite 



Name -Organisationsform - Kontakt 

BPW-CLUB MUNSTER 

Mission -Werte 
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weltwet Stimae for Chanceny lecch heit 
forun fár Austausch und lnkrshi tecng 

Vorsande bpv-muenser. de 

Themen - Projekte -Aktionen 

Equel Pay Day 
7RAU. MA CHT. DI6/7AL 

Klima- und Gleichstelungspolitik 
in der Organisation 

Sustaiuabiliy 
BPW omen tor 

Aufmerk samkeit 

Gewünschte Entwicklungsperspektiven 
Reich weitk 

MS: A HT 

Logo 

Kooperationen 
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Name -Organisationsform -Kontakt 
BUNDN0S FüR SEXUELE SELBSTBEST0MMUN 
EHRENAMTLICH 

@ PROCHoiCE_MS 

Mission - Werte 

Themen- Projekte - Aktionen 

BÜNDNIS 

ENTSTIGMATIS0ERUNG VON SCHNANGERGCHATTSABBRÜCHEN 
"ABSCHAFFUNG 6 216 4 
" AUFKLARUNGSARLE0t uND MEDiIN0SCHE GRUNDVERSORGUNG 

Klima- und Gleichstellungspolitik 
in der Organisation 

Gewünschte Entwicklungsperspektiven 

FÜR SEXUELLE 
SELBSTBESTIMMUNG 

MÜNSTER 

SEXUELLE/KöRER ICHE SELBST BEST0MMUNG, 
PROTESTAKr0ONEN, DEMONStRAT0ONEN, INFOSÄNDE, 
AussrEUNGEN, FiMCRFUHRUNGEN, ÍESUNGEN 

BAA 

Logo 

Kooperationen 

" VERBESSERUNG DER VERSORGNGSLAGE(ABpeiCHE)2B An ukM 
. UNTERStirANG VON ARZTiNNEN BEIM SWAAAER SCHAFs ABBRUGH 



ICH MUSsTE 
LEDER sCHON 

os MELDEr EUCA 
GERN¬ PER MAiL 
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odnisationsform - Kontakt 

Eine Welt Netz NRW 
Kontakt:Svenija Bachran SVenja. bachran@eine -uell-netz-).de 

Mission -Werte 

Themen- Projekte - Aktionen 

Klima- und Gleichstellungspolitik 
in der Organisation 

-Safer Space fir FLINTA" 

Mit der Auba und de Sörkung aivilgeselschalicher Strukren 
Aragen ir unseren betraa 2um Gemenesen bei, Wir vetehen unser Ehoo 

gement ale Betrag u deSDGs. Mit uncere Arbe t möchten wir zu 

ene nachhalige und gerecten Tranpnanon cde Seselscha! betragen. 

| 

Nachholig -reoeneratiye Eregien in 
GecchaMsstelle 

Beschafung 

-Awareness-AG Gern) 

tairer Handel | Nachhaltie lDgtaluserung BNE 
Sport & Entuicklung | Quere Ene La'| SDGs 

Dekolonisierung 

EINE 

Gewünschte Entwicklungsperspektiven 

WELT 

fundraising 

NETZ 
NRW 

Logo 

Kooperationen 

Ua. mit de Shitung Umnue 

und Ertwi cklung Nodrhe 
Westfalen, tena Hagen, 

LANUV, uum. 
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fair für frauen 
Frauenstiftung für Münster 

Mission -Werte Starkhag des Gebeinvesens darek 
Fordlerung von Gleick berecktigsng 
voh Fra ueh bhd hideben 

Themen - Projekte -Aktionen 
bGleiche Chancen for hi4hen knd 7ungen 

llen bergrifen bschutz vor sexue llen 
Dröraerung on Selbstbestih a 

Klima- und Gleichstellungspolitik 
in der Organisation 

Genderolitik 

Gerechter tugang 2u gese lich aftliclea Ressourceh 

Förderung der Eigenctandigkeif 
gefliehteten Frauen tnd Mitdes 

Gewünschte Entwicklungsperspektiven 

fair für frauen 

www.fair-fuer-frauen.de 

Freuen wnd hideken) 

und Gewalt 

Kooperationen 

Koop. ait Frauenprojekten und 

Orgg nisatichen, Aie die iele 

der Freuenstiftung for dern 

Reolisierung der lstanbul-konventich (gegeh Gevalt gegen 

>Eihe geschlecktergereckfe, fele nd offene Gesellsekeft 



Name -Organisationsform -Kontakt 
-Beratungsstelle Frauen helfen Frauen e. 

www frauen helfen frauen - ey.de 
mail frauen helfen fraueh- (v. de 

Tel,: 
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Mission -Werte 

02S4 6666 

nie dr sch wellig4 Hilpe 

Abb au stru ktureller. ge schle ckts spe ei fireher Gcwalt, Diskriminitrung & 
ngleich heit 

Themen - Projekte -Aktionen 

. Öfentch kaits ar beit 
Praven tion 

VereRung 

. Beratung (Eih2al & Grupre, auch dol mtschartinmengete ki); 

C8. Mör ) 

fir Frauent 

steMug 

S2s. November 

Klima- und Gleichstellungspolitik 
in der Organisation 

-[klima: im Pro Rer der Diqitalisiermg 
( Dok u ment ation, statishk,.. 

Brnk 

roin 

trukt uren, autono me 

kollekhi re - wmd kons ens ba cie-te 

Entscheidungsproee ee 

Gewünschte Entwicklungsperspektiven 
-qesicherte wmd auskomim liche Finan ieruny 

GEMEINSAM 

wollen wir die tusin'ah k~t 
Fraen, Fra uen mit Be hin derungh 

Cws baue icw - binire Personen 

schwierig*n Lebentlagen 

STARK 

Themescherpunke: 

prychisehe & phy irche hewal! 
Sexualisierte 6ewal4 

BeaiehungSp oblume, 

Trenmunigssitu ationen 
Pychrche Belastung en 
(i8. Ängite . Depeno Eirstörunpen,...) 
(..) 

Frauen infrastruktur (a-B. andeie 
Beratgssk llen, Frauen häuser) 

wie fi 

Rekugio| GGuA 

wnserer Ste llen 

o enmensa e Arbeits krese &Attegu 

Vermitttug / Wekr leity von kientinneu 

teb alkn Von neuen Personal essour cen 2umn Beienen dir Bedar fe 

risour cenorithherte, sproeheuerte 
Guppe gene'ntam amge boten 

Reg<l versorgung (am bulamte 
sta ti'onäre Pryho therapie ) 

Kooperationen 

Logo 

Ange bots fir mifua nheehe /ge fichk ke 
+rm wnol 
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Name -Organisationsform -Kontakt 

FRALENSPORTVEREIN 

Mission -Werte 

Themen -Projekte -Aktionen 
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